
 

Consulenza strategica in materia pensionistica previdenziale 

 

L’informazione e la consulenza sono basilari, soprattutto in una materia tanto complessa, 

mutevole e delicata, destinata ad avere un impatto decisivo sulla qualità e la serenità di vita 

delle persone. 

 

La consulenza offerta è finalizzata a ottimizzare la situazione previdenziale e incrementare le 

prestazioni spettanti, valutando le convenienze in conformità a: 

- un’analisi precisa e accurata della situazione previdenziale dei lavoratori iscritti Anp 

- una verifica oggettiva della copertura previdenziale e controllo finale di tutte le 

prestazioni (Pensione, Tfs, Tfr, Attività Creditizia e Sociale.)  

 

Si procederà, quindi, a: 

- valutare la convenienza del riscatto di periodi, laurea, ricongiunzioni e/o servizi in virtù 

di un’opportuna e precisa analisi costi/benefici; 

- valutare e scegliere liberamente e consapevolmente, senza influenze o condizionamenti 

di parte, l’adesione alla previdenza complementare (Fondo Espero) e ogni altra forma di 

previdenza integrativa. 

- esaminare le varie opportunità pensionistiche – diritto/misura – Anticipata-Vecchiaia-

Cumulo –Totalizzazione –Ape volontario e sociale-Opzione donna e quota 100. 

- calcolare preventivamente l’importo della pensione e della buonuscita in rapporto anche 

a un’uscita dal lavoro più favorevole 

- valutare e quantificare il danno economico causato da un errato calcolo della pensione e 

buonuscita. 
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