Tavolo Scuola - Territorio

Nel confronto emerso si sono evidenziati alcuni elementi chiave che desidero restituire
come sintesi condivisa:

« La fatica e il valore del confronto: esercitare una leadership territoriale significa
mettere in dialogo obiettivi, risorse e prospettive differenti. Questo processo
richiede tempo, cura e capacita di ascolto, ma rappresenta un investimento
decisivo per generare coerenza e forza d’azione nelle comunita educanti.

«La conoscenza del territorio e dei suoi attori: € emersa con chiarezza la
necessita, per i dirigenti scolastici, di conoscere in profondita il funzionamento
degli enti locali, dei servizi sanitari, socio-educativi e delle altre istituzioni con cui
la scuola interagisce. Solo una comprensione accurata dei ruoli, delle procedure
e dei limiti operativi permette di costruire alleanze efficaci.

« L’importanza di un supporto per orientare gli sforzi: guidare processi complessi
richiede spazi, strumenti e accompagnamento per trasformare le criticita in
direzioni di lavoro condivise. L'obiettivo comune € sempre la costruzione di
progettualita fondate sull’interesse della comunita, capaci di dare risposte
integrate e sostenibili ai bisogni educativi, sociali e culturali del territorio.
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